Tarifvertrag
fur Auszubildende
in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz und fir
Dualstudierende der AGR Dataport
(TVA-Dataport)

vom 18. Juni 2013

Zwischen

der Dataport A6R,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
vertreten durch die Gewerkschaft ver.di, Landesbezirk Nord,

sowie

dbb beamtenbund und tarifunion,
vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Auszubildende, die bei Dataport in einem staatlich
anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) ausgebildet werden sowie fur Studierende, die bei
Dataport einen dualen Studiengang oder ein industriebegleitendes Studium
absolvieren.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1: Dieser Tarifvertrag fiir Auszubildende gilt fir Studierende,
die bei Dataport ein duales oder industriebegleitendes Studium absolvieren, soweit nicht
ausdriicklich etwas anderes geregelt ist. Die jeweiligen allgemeinen Regelungen fir
Auszubildende gelten fiir diese Studierenden entsprechend. Dies gilt nicht fir die von diesem
Tarifvertrag ausgenommenen Studierenden im Sinne des § 1 Absatz 2 Buchstabe c).

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontare,

b)  Schuilerinnen/Schuler in geringflgigen, Ferien- oder
Aushilfsbeschaftigungsverhaltnissen,

c) Studierende des dualen Studienganges zum BA Allgemeine Verwaltung /
Public Administration an der Fachhochschule fir Verwaltung und
Dienstleistung (FHVD) Altenholz.

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften.

§ 2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

'Wor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungs- bzw.
Studienvertrag zu schlieRen. “Dieser enthalt neben der Bezeichnung des
Ausbildungs- bzw. Studienberufs bzw. des Studiengangs mindestens Angaben
uber

a) die maligebliche Ausbildungs- und Priafungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b)  Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungs- bzw. Studienentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungs- bzw. Studienvertrag

gekundigt werden kann,

h) die Geltung dieses Tarifvertrages flr Auszubildende (TVA-Dataport) sowie
einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Betriebs-
/Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungs- bzw. Studienverhaltnis
anzuwenden sind.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie
konnen gesondert gekundigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Fiar Dualstudierende im Sinne von § 1 Absatz 1 dieses Tarifvertrages gilt



erganzend zu den betrieblichen Regeln die jeweils fur ihren Studiengang
einschlagige Studien- und Priafungsordnung der Hochschule.

§3

Probezeit
Die Probezeit betragt drei Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekindigt werden.

§4

Arztliche Untersuchungen

'Auszubildende haben auf Verlangen von Dataport vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes nachzuweisen. Fur
Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist
erganzend § 32 Absatz 1 JArbSchG zu beachten.

'Die Auszubildenden kdnnen bei begriindeter Veranlassung verpflichtet werden,
durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die
nach dem Ausbildungsvertrag (ibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. *Bei
dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die
Tarifvertragsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten
dieser Untersuchung tragt Dataport.

'Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, oder die
mit gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt werden, sind in regelmafRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.
’Die Untersuchung ist auf Verlangen von Dataport auch bei Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses durchzufihren.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten bei Dataport.

"Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende Dataport rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. “Dataport kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag
ubernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen
Dataports zu beeintrachtigen.



§6

Personalakten

'Die  Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. 2Sie kdnnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich
Bevollmachtigten ausiiben lassen. *Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten. “Die Auszubildenden missen iiber Beschwerden und
Behauptungen tatsachlicher Art, die fur sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig
werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. °lhre AuRerung
ist zu den Personalakten zu nehmen.

1Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziglich bekannt zu geben. Die
Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

§7
Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche betriebliche Ausbildungszeit und
die tagliche betriebliche Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den Regelungen fur die
Beschaftigten bei Dataport.

Dataport hat den Auszubildenden wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zu
geben, Berichtshefte (Ausbildungsnachweise) zu flihren bzw. Leistungsnachweise
fur Praxisprojekte anzufertigen.

'Unterrichtszeiten einschlieRlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. ?Dies gilt
auch fur die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte,
sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur
Ausbildung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck
erforderlich ist.

'Auszubildende diirfen nicht (iber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit

hinaus zu Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschaftigt werden.
28§ 21, 23 JArbSchG und § 17 Absatz 3 BBIG bleiben unberiihrt.

§8
Ausbildungsentgelt

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir die Auszubildenden bei Dataport

ab dem 01.01.2013 ab dem 01.01.2014
im ersten Ausbildungsjahr 783,70 Euro 830,00 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr | 836,29 Euro 890,00 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 884,52 Euro 940,00 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 951,44 Euro 990,00 Euro




(2) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir die Studierenden bei Dataport

ab dem 01.01.2013 ab dem 01.01.2014
im ersten Studienjahr 783,70 Euro 830,00 Euro
im zweiten Studienjahr 836,29 Euro 920,00 Euro
im dritten Studienjahr 884,52 Euro 1.000,00 Euro
im vierten Studienjahr 951,44 Euro 1.080,00 Euro

(3) Das Ausbildungsentgelt bzw. Entgelt fir die Studierenden wird zu dem Termin
gezahlt, zu dem auch die Beschaftigten bei Dataport ihr Entgelt erhalten.

(4) Ist wegen des Besuchs einer weiterfuhrenden oder einer berufsbildenden Schule
oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die
Ausbildungszeit verkurzt, gilt fur die Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum,
um den die Ausbildungszeit verkurzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(5) Wird der Zeitraum der Ausbildung

a) gemal § 18 Absatz 1 Satz 2 verlangert oder
b) auf Antrag des Auszubildenden nach § 8 Absatz 2 BBiG von der zustandigen
Stelle verlangert,

wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten
regelmafdigen Ausbildungsabschnitts gezahlt.

(6) Wird in den Fallen des § 18 Absatz 2 die Abschlussprifung erst nach beendeter
Zeit der Ausbildung abgelegt, erhalten Auszubildende

a) bis zur Ablegung der Abschlussprifung das Ausbildungsentgelt des letzten
regelmafigen Ausbildungsabschnitts

b) bei Bestehen der Prifung zusatzlich zum Ausbildungsentgelt nach Buchstabe
a) den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Ausbildungsentgelt
und dem fur das vierte Ausbildungsjahr maflRgebenden Ausbildungsentgelt.
Der Unterschiedsbetrag wird rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das
Ausbildungsverhaltnis geendet hat, gezahlt.

(7) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die
Zeitzuschlage gelten die fur die Beschaftigten bei Dataport geltenden Regelungen
sinngemaf.

(8) Zuschlage im Sinne des § 20 TV Dataport werden bei Vorliegen der jeweiligen
Voraussetzungen entsprechend gezahit.

§9
Urlaub

(1) 'Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fiir
die Beschaftigten bei Dataport geltenden Regelungen mit der MalRgabe, dass der
Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 28 Ausbildungstage betragt. ?Wahrend des
Erholungsurlaubs wird das Ausbildungsentgelt gemal} § 8 Absatz 1 oder Absatz 2



fortgezanhlt.

(2) 'Der Erholungsurlaub ist nach Mbglichkeit zusammenhingend wahrend der
unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§10
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Priufungen erhalten Auszubildende Reisekostenerstattung nach
dem Bundesreiskostengesetz (BRKG).

(2) 'Fur den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen
Fahrtkosten sowie die Auslagen fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand
nach Maligabe des Absatzes 1 erstattet. Erstattungen durch Dritte sind
anzurechnen. 2Sofern der Auszubildende auf seinen Antrag eine andere als die
regular zu besuchende Berufsschule besucht, wird Dataport von der
Kostenubernahme befreit.

Protokollerkldrung zu § 10 Absatz 2: Dataport weist den Auszubildenden zu Beginn der
Ausbildung eine Berufsschule zu. ,Auswartig® bedeutet ,aulerhalb der politischen
Gemeindegrenzen®, sofern es sich nicht um die nachstgelegene Berufsschule handelt.

(3) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach Maligabe des
Absatzes 1 erstattet.

§ 11
Familienheimfahrten

Fur Familienheimfahrten von der Ausbildungsstatte oder vom Ort der Berufs- bzw.
Hochschule, deren Besuch von Dataport veranlasst wurde, zum Wohnort der Eltern und
zurlck werden den Auszubildenden monatlich einmal Fahrtkosten nach Maligabe des
BRKG erstattet.

Protokollerklarung zu § 11: Als Familienheimfahrt gilt auch — im Falle des Getrenntlebens der Eltern —
die Fahrt zu einem Elternteil. Sofern Auszubildende selbst Eltern sind, wird auch die Fahrt zum
Wohnort der Kinder des/der Auszubildenden als Familienheimfahrt gewertet. Dies jedoch stets mit der
Malgabe, dass nicht haufiger als einmal monatlich die Fahrtkosten fir je eine Hin- und Ruckfahrt als
Familienheimfahrt erstattet werden.

§12
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet
ist, wird sie unentgeltlich zur Verfugung gestellt und bleibt Eigentum von Dataport.

(2) Dataport hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfigung zu
stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlussprifungen erforderlich sind.



§13
Entgelt im Krankheitsfall

'Sind Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Ver-
schulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfullen,
erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von sechs
Wochen das Ausbildungsentgelt gemaR § 8 Absatz 1 oder 2 fortgezahlt. *Bei
Wiederholungserkrankungen sowie bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
richtet sich die Dauer der Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Protokollerkldrung zu § 13 Absatz 1: Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die
Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigeflihrt wurde.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

'Hat die/der Auszubildende bei Dataport einen Arbeitsunfall erlitten oder sich eine
Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf beruhenden
Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs
Wochen ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. “Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des
Unterschiedsbetrages  zwischen  den  tatsachlichen  Barleistungen  des
Sozialleistungstragers und dem sich nach Absatz 1 ergebenden
Nettoausbildungsentgelt gezahlt. °Voraussetzung fir die Zahlung des
Krankengeldzuschusses ist, dass der zustandige Unfallversicherungstrager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§14
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt gemal § 8 Absatz 1 oder 2 fur
insgesamt zwei Ausbildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den
Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlussprifungen ohne Bindung an
die planmafdige Ausbildung auf die Prufung vorbereiten zu kbnnen.

Im Ubrigen gelten fiir die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen entsprechend,
die fur die Beschaftigten bei Dataport mafligebend sind.

§ 15
Vermogenswirksame Leistungen

'Auszubildende erhalten eine vermdgenswirksame Leistung in Hohe von 13,29
Euro  monatlich, wenn sie diesen Betrag nach Maligabe des
Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung anlegen. 2Der Anspruch
auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in
dem Dataport die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. *Die vermdgenswirksamen
Leistungen werden nur fir Kalendermonate gewahrt, fur die den Auszubildenden
Ausbildungsentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. “Fiir
Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, sind die vermdgenswirksamen
Leistungen Teil des Krankengeldzuschusses.

Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges



Entgelt.

§ 16
Jahressonderzahlung

'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhiltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. *Diese betragt bei Auszubildenden
einheitlich 95 v.H. des Ausbildungsentgelts gemal} § 8 Absatz 1 oder 2, das den
Auszubildenden fur November zusteht.

'Der Anspruch nach Absatz 1 ermaBigt sich um ein Zwolftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt
gemall § 8 Absatz 1 oder 2, Fortzahlung des Entgelts wahrend des
Erholungsurlaubs gemaR § 9 oder im Krankheitsfall gemaR § 13 haben. “Die
Verminderung unterbleibt fur Kalendermonate, fur die Auszubildende wegen
Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz
kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. *Die Verminderung unterbleibt ferner fir
Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren
ist. “Voraussetzung ist, dass am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt
oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungsentgelt fiir November
ausgezahilt.

'Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von Dataport in
ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem
Arbeitsverhaltnis  stehen, erhalten zusammen mit  der  anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige
Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis. ?Ist die Ubernahme im Laufe
eines Kalendermonats erfolgt, wird dieser Kalendermonat bei der anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis berucksichtigt.

§ 17
Betriebliche Altersversorgung

Die Auszubildenden haben neben ihren bestehenden
Altersversorgungsansprichen Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Zur betrieblichen Altersversorgung der Auszubildenden gelten die Regelungen des
TV-EntgeltU-Dataport.

§18
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt. 2lIm Falle des Nichtbestehens der
Abschlussprufung verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der
Auszubildenden bis zur nachstmoglichen Wiederholungsprifung, hdchstens um ein


https://de.wikipedia.org/wiki/Bundeselterngeld-_und_Elternzeitgesetz
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Jahr.

Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

Beabsichtigt Dataport keine Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis, hat sie dies den
Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen.

Nach der Probezeit gemals § 3 kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der
gesetzlichen Kundigungsgrinde nur gekundigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Klindigungsfrist,
b)  von Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt,
ohne dass hieriber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet.

§19
Ubernahme von Auszubildenden

Auszubildende werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf nach erfolgreich
bestandener Abschlussprifung mindestens mit der Gesamtnote ,befriedigend” im
unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis Ubernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte,
verhaltensbedingte oder gesetzliche Grunde entgegenstehen.

'Sofern Auszubildende die Ausbildung mit einer Gesamtnote von ,ausreichend
bestehen, werden sie im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fur
die Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis iUbernommen, sofern nicht im
Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte oder gesetzliche Grinde
entgegenstehen. %lm Anschluss daran werden diese Beschaftigten bei
entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ibernommen.

Protokollerkldrung zu § 19 Absatz 1 und 2: 'Die Gesamtnote wird anteilig wie folgt gebildet
a) bei Auszubildenden:

in Héhe von 60 v.H. durch das Ergebnis der Abschlusspriifung,

in Héhe von 30 v.H. durch den Dialogbogen bzw. die Ausbildungsbeurteilung Dataport,

in Héhe von 10 v.H. durch das Berufsschulabschlusszeugnis.
b) bei Studierenden:

in Héhe von 60 v.H. durch das Bachelorzeugnis der Hochschule,

in Héhe von 40 v.H. durch den Dialogbogen bzw. die Ausbildungsbeurteilung Dataport.
’Die so gebildete Gesamtnote wird durch kaufmannische Rundung bei einem Wert von 3,4 als
Gesamtnote ,befriedigend” bzw. bei einem Wert groler oder gleich 3,5 als Gesamtnote
»=ausreichend“ gewertet.




§ 20
Abschlusspramie

(1) 'Bei Beendigung des  Ausbildungsverhiltnisses  aufgrund  erfolgreich
abgeschlossener Abschlussprufung bzw. Hochschulprifung erhalten
Auszubildende eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro.
’Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. >Sie ist nach
Bestehen der Abschlussprufung bzw. der Hochschulprafung fallig.

(2) 'Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach erfolgloser
Priifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abgeschlossen wird. ?2Im Einzelfall
kann Dataport dennoch eine Abschlusspramie zahlen.

§ 21
Zeugnis

'Dataport hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
ein Zeugnis auszustellen. *Das Zeugnis muss Angaben (ber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie uUber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der
Auszubildenden enthalten. *Auf deren Verlangen sind auch Angaben iiber Fiihrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 22
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder von
Dataport schriftlich geltend gemacht werden. Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

§23
In-Kraft-Treten, Laufzeit, Ersetzung angewendeter Tarifvertrage

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2013 in Kraft.

Protokollerklarung zu § 23 Absatz 1. Bei Dataport am 30. Juni 2013 bestehende
Rechtsverhaltnisse mit den vom Geltungsbereich nach § 1 erfassten Auszubildenden und
Studierenden sind zum 1. Juli 2013 in den TVA-Dataport Ubergeleitet. Dies schlief3t die
Anwendung des bei Dataport in der jeweils geltenden Fassung angewandten Tarifvertrages fir
Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L
BBiG) uber den 30. Juni 2013 hinaus aus.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderhalbjahres, frihestens zum 31. Dezember 2014, schriftlich gekindigt
werden. “Abweichend von Satz 1 kann § 8 Absatz 1 und Absatz 2 mit einer Frist
von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum
31. Dezember 2014, schriftlich gekindigt werden.



Altenholz/Hamburg, den .

Far Dataport (AGR)

. 2013

Fur ver.di

Fir den dbb beamtenbund
und tarifunion

Dr. Johann Bizer
Vorstandsvorsitzender

Karin Hesse
Landesbezirksleiterin

Willi Russ
Zweiter Vorsitzender des
dbb
Fachvorstand Tarifpolitik

Claudia Gusken
Vorstand Ressourcen

Jochen Penke
Fachbereichsleiter

Michael Adomat
Vorsitzender
Landestarifkommission





